



музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом  организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
2.2 Академические права и свободы, указанные в части 2 настоящего положения, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы.
2.3 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
2.4 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
2.5 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
2.6 Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Школы с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
2.7 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, регионального и муниципального уровней, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.8 Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

3.  ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1 Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования технологии, формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, прочие локальные нормативно-правовые акты Школы.
2.2  Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника в соответствии с Положением о конфликте интересов.
2.3 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
2.5 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
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1. OCHOBHBIE TIOJIOKEHMNS!
1.1 Hacromee [oowenwe o craryee nexarormieckoro  padorika MAOY
OnoxancxoliCOLI (zatee ~ Torowernic) paspacoTaio wa ocrione DeIPATLIOND SaKoma 0T
29122012 Ne273-03 €06 oGpasonanus b Pocetickoft Qeacparny (rtasa S, crar 47.48)
1.2 TIo MPAROB CTATYCON MEATOrHHECKORD PAGOTHIKA HOWHNIETCA COROKYTIHOC T
IPAD 14 CBOGOL (B TOM “ICTE AKATEMHECKIX. TPAB M CHOBO), TPYIOREIN 1P, COLIATLILY
FapaTHi W KoMMCHCAIl, OrpANMSEHHH, ODYAHHOCTEH N OTBETCTRCHNOCTH, KOTODHE
YCTANORIEHH JAKOHOIATETLCTROM POCCHICKOH Deepuli, HKONOTATEILCTION ¢yGLexTOn
Pocciiicxoii Geaepartnn, AoKasHbH KOPMATHBHO-TpABORLNH axTav ko
1.3 B Poccickoit (eaepatui IpHSHacres 0coBul CTATYC NCAGrOrIHeciiny pasoTiikos
B OBHIECTAC 1 COLTAOTCR YCIOBIS 11X OCYUIECTICHIS MM MPOECCHONLTLHOT AEATELHOCTH,
Heaarormsecin paGorinxav s Poccifickoi deaepauu IPe10CTARIIOTCA NPasa 1 CBOGOH
VEPII  CONMATONOI  MOLICPAKN, MANpAMIEHNHE WA OGCCHNCHIC WX  BHCOKOIO
TIPOPECCHONATLNOTO YpoBiss, YCAOBHH 1 HEKTHRIIOND BHTOANEHHA TPOpeCcHOHATLILX
301a', NOBHILICHE CONNATBHOI SHAUAMOCTH, IDECTIHKA FIEAATOTHIEEROTO TPYAA.

2. TIPABA H CBOBOJIBI IIEAATOTHYECKHX PAROTHHKOB

2.1 Tleaarorueciie paGoTHAKH HOTEIIOTCA CACAVIOMIIL AKAIENIICCKIMI TPIBNH
W esoBonamo:

1) choSora mpemonamanA, CROGOTHOE BHPAACHHE CROSTO. NIlCHUA, CBOGOE OF
BNEIATE LCTHA B IDOECCHONITENYI0 TCATELHOCTY

2) cooBoa BuIGOpa It HCTIOTK3ORAMIE NEAATOTHHECK OBOCHORIINILLX OpH, CPECT.
METO108 05y eHis 1 BOCTIHTAIA;

3) NPABO Ha TROPHCCKYIO MHMIUKATHBY, PAIPABOTY I IPHNCIICHHE ASTOPEKIX MPOIPAM
H METO0B O5YICHI 1 BOGTINTANIA 5 TIPEACIAX PEATHIYENOI] QBPAROBATEALOI NPOTPANAL,
OTICIBIOTO YHEGHOTO IpEINETa, KYPea, AMCHATAMIL (402Y-1);

4) 1PABO Ha BGOD YHCGHHKOB, YWeOHMIX MIOCODIIL, MATEPHAZOB W WL cpecTH
OBYHCHIN 1 BOCHHTAHIA B COOTBETCTHN ¢ OOPAOBITEILHON NPOTPAVMON I B Hophikc.
YCTAIORIEHHOM SAKOHOTATEHCTAON 0 0GpIoRaIIN;

5) npao a yuacTie B PaspACOTKE OOPIIORATEILILIX KIDOTPAN, B TOM WHCTE YHETHEN
TAQHOB, KAIGHIAPHEIX YICGHbX CPABHKOR, PABOHILX YHEGHAIX TIPEMETOR, KYPCOB, Aucunm i
(MOYEH), METOUINCCKINX MATCPHALION  HIfX KOMTIOHEHTOR O6PAIORATCbHL HPOrpay:

6) npaN0 W4 ocymecTBICNNC  maywio,  WaYHHO-TCXHUCCKOML  TROPUCEKOT,
HECTCIORATEILCKOi TCATEILHOCTH,  YWACTHE B OKCTICPINCITAALHON 1 NCACIYHAPOmHOf
A NS —

) mpamo ma Gecnaamoc momsowauMe OHOMMOTCKAMI W WHOpMANOMmIING
PECYDCAMA & TAKIKE JI0CTYII B TIOPIKE, YCTAHORICHHOM FOKALILMI HOPMETHSIEN aKIaNH
OPTAISAIAN, OCYINCCTAIMOMEN  OGPA3OBATETLIYIO JESTEILHOCTE, Kk  HiOpALIHOHTO-
TETEKOMMYHIKAIUHONLIN CETAN H Gasabt JaHbX, YICGHEN 1 METOMMECKIN NaTEpIATa,
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