           
  

     2.3. Федеральный государственный образовательный стандарт по предметам по профилю кабинета.     
       2.4. Правила пользования учебным кабинетом учащимися и нормы поведения в нем;
0. Паспорт учебного кабинета. 
0. Правила техники безопасности работы в учебном кабинете и журнал инструктажа учащихся по технике безопасности. 
0. График занятости кабинета. 
0. План работы кабинета на учебный год и перспективу (утверждается директором школы).
                
3. Организация работы учебного кабинета
3.1.  Занятия в  учебном кабинете проводятся в соответствии  с действующим расписанием занятий и внеурочной деятельностью с нагрузкой не менее 36 часов в неделю.
3.2. В целях сохранности учебно-методической базы и УМК приказом директора школы назначается заведующий кабинетом из числа работающих в нем педагогов.
3.3. Исполнение обязанностей заведующего учебным кабинетом осуществляется в соответствии с должностной инструкцией заведующего кабинетом.

4. Обязанности заведующего учебным кабинетом
 Заведующий кабинетом, мастерской:
4.1. Обеспечивает порядок и дисциплину  учащихся в период учебных занятий, не допускает порчу государственного имущества, следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм (в пределах должностных обязанностей).
4.2.  Не реже 1 раза в год организовывает работы по проведению косметического ремонта кабинета на средства, выделенные по бюджету на ремонт школы.
4.3. Соблюдает инструкции по технике безопасности, проводит инструктаж по технике безопасности работы в кабинете,  ведет журнал  инструктажа.  
4.4. Соблюдает режим проветривания учебного кабинета. Присутствие учащихся во время проветривания кабинета не допускается.
4.5. Обо всех неисправностях кабинета (поломка замков, мебели, противопожарного и другого оборудования, а также всех видов жизнеобеспечения)  немедленно докладывает заместителю директора по АХЧ. 
4.6 принимает на ответственное хранение имущественно-материальные ценности кабинета, ведет учет;
4.7. Часть изношенного, не пригодного к  эксплуатации оборудования,  подлежит списанию. Раз в год комиссия по инвентаризации, согласно приказу директора  школы, проверяет их наличие в кабинете.   

5.  Оценка деятельности кабинета.
5.1. Деятельность кабинета проверяется два раза в год комиссионно по приказу директора школы по следующим показателям;
обеспечение кабинета современными учебными пособиями;
укомплектованность кабинета учебным оборудованием и способы его  хранения;
организация рабочих мест учителя и обучающихся;
использование технических и электронных средств обучения;
оформление интерьера кабинета;
использование ресурсов кабинета в воспитательном процессе.
5.2. По результатам смотра подводятся итоги .
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Tosowenne

06 yueGnom kadunere
My HHIHIATLHOTO GIOTAETHOTO 051I1E00PA30BATETLHOTO yDe
cpeaneii 06HIe00pasOBATE:TLHOI KT
r.Apkazaka CapaTosekoii ofacth.

1. O6umme nonomennus
1.1. HacTosmiee noftojKeHme paspaGoTano b cooTsercTaimit ¢ EepaTHBIM 3aKOHOM
0t 29 nexabps 2012 r. Ne 273 — ®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Denepatuiy»”,
CaHITAPHO-DITHACMHOIOTHHECKHMH MpaBHIaMH it KopaTibavin CanlTuH 2.4.2.2821-
10 " CanHTapHO-5NHeMHOOTHIECKHE TPEGOBAIHS K YC/IOBMAM H OpraHIaLI
oGyuens b oGuIeoGpasoBaTebibIX yiperenmsx”, TTHcsyom Mitlerepersa
oGpasosanms u waykn Pocewiickoii Mesiepaui ot 4 okTadps 2010 r. No 986
«enepatbitbie TpeSosaimst k OY B 4aCTH MAHHMATBHOH OCHALICHHOCTH YHc6HOTO
npoLLecca 1 0GOPYIOBAHHS YHEGHBIX NOMelLeHMily 1 Ha OCHOBAHHN VCTABA LIKOIbL,

1.2, Hactosiee Tlofiokenne peryiupyer Opramusammio paGoThi yueGHuIX
KaGHHETOB (Y4eGHbIX MACTEpCKIX), (Aaee - yHeOHbIX KAOHHETOB) B COOTBRTCTBIN ¢
PEAKHMOM X PaBOTHI.

13, VueGupit KaGuer — 570 yueGHoe NoMelieHie 0GiII€00PaIOBATEEHOTO
YUPCAIICHIA, OCHALIEHHOE HATISAHBIMK TOCOBMAMM, YHEHbIM 0GOpYIOBNIEN,
MEGEBIO 1 TEXHIMECKHMH CPECTBAMH OGYHEHHs, B KOTOPOM MPOBOIKTCS yieGHas,
(AKYILTATHBHAS 1 BHEKIACCHA PAGOTA C YHQUIMMCA B NOTHOM COOTBOTCTBIN ¢
MCTBYIOUIMMH TOCYaPCTBEHHBIMA OGPA30BATE IbHBIMH CTAHAAPTAMH, YHCOHBIMI
IAHAVH W NPOTPAMMAMH, A TAKKE METOHWecKas paboTa N0 NPEAMETY ¢ LeAbio
noBEI HOEKTHHOCTH H Pe3YTBTATHBHOCTH OGpAIBATEABHOO MpOILCCea.

1.4.VeOnble KaGHHETH (yHKUMOHMDYIOT C YHCTOM CHICHQHKi 0BLico6pa-
SOBATEILHOTO YUPEAICHHS B UENAX COMIAMHS OMTHMATHHbIX YCIOBHA A1 Bbi-
O/IHEHI COBPEMEHHEIX TPeGOBAHMIT K OPraHM3aLItH 0GPA30BATEIBHOFO NpOLECCa.

1.5 Vuaumecs | Crynenn o6ysaiorcs b 3aKperieHHbIX 32 KAAIbM KIACCOM
VUEGHbIX TIOMELIICHHSX. BHUIETCHHEIX B OTACbibilf GIIOK.

1.6, VeeGuii KaGHer Aomie GhiTh obecreuen aNTeuKoli win oKasai
OBpauedHONH NOMOLLIH.

2. JlokymenTaumsi yuednoro kabunera:

2.1, CanuTapHo-rHrHeRIeckie  TPEBOBAHIS K YCIOBIAM ODyueHis B
0G1LIE0GPAIOBATE BHBIX YUPEHICHHAX

2.2, KypHan BBOAHOrO MHCTpYKTaKa (HHGOPMATIKA, dH3MIKA, XHMIA,
Guonorus, cnopran);
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