


качеств в педагогической системе в целом (или отдельных ее 
компонентов); 
3) создание целостной системы оценочных характеристик педагогических 
процессов; 
4) выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания 
(самооценивания), в образовательной системе школы в целом, резервов ее 
развития;  
5) установление причин возникновения и путей решения, выявленных в 
ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем; 
6) составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с 
объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися 
к ним. 
1.6. В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд 
функций: 
 оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия 
оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и 
требованиям; 
 диагностическая функция - выявление причин возникновения 
отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и 
научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка 
(самооценка); 
 прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий 
проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с 
которыми он вступает во взаимодействие. 
Очень важно, чтобы самообследование вызывало положительный отклик, 
мотивировало всех ее участников на заинтересованный коллективный поиск 
реальных решений проблем, ориентировало на дальнейшее саморазвитие 
весь коллектив. 
1.7. Самообследование проводится организацией ежегодно. 
1.8. Методы и критерии самообследования 
Методика самообследования предполагает использование целого комплекса 
разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы: 
- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ 
продуктов деятельности и т.п.) 
-активные (анкетирование, собеседование, тестирование)  
II. Организация самообследования.
2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
 планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 
 организацию и проведение самообследования в организации; 
 обобщение полученных результатов и на их основе формирование 
отчета. 
2.2. Сроки проведения самообследования 1 раз в год по итогам учебного 
года по состоянию на 1 августа текущего года. 
2.3. Для проведения самообследования привлекаются: директор, 
заместители директора, руководители школьных методических 
объединений учителей, руководитель службы мониторинга, учителя и 
другие заинтересованные лица. 
2.4. Директором школы издает приказ о порядке, сроках проведения 
самообследования и составе комиссии. 
2.5. Основной формой проведения самообследования является школьный 
мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и 
выпускников, рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса. 
 
III. Структура отчета самообследования 
В процессе самообследования проводится оценка 
 образовательной деятельности, 
 системы управления организации, 
 содержания и качества подготовки обучающихся, 
 организации учебного процесса, 
 востребованности выпускников, 
 качества кадрового, 
 учебно-методического, 
 библиотечно-информационного обеспечения,  
 материально-технической базы, 
 функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
 а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 
самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования. 
 
IV. Оформление результатов самообследования 
4.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, 
включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
4.2. Отчет подписывается директором и заверяется ее печатью. 
4.3. Отчет рассматривается на педагогическом совете школы и на Совете 
школы не позднее 1 сентября текущего года. 
4.4. Отчет размещается в сети «Интернет» не позднее 1 сентября текущего 
года.

image1.png
Pacenorpeno «Ynepano

Ha sacean neAaroreckoro coera  Jlupextop MEGY-COL Nel r. Apkanaka.
MBOY-COLL Xo | . Apraas L _ Mapuenko HC.
Tporokon No 1 o730.082013 . Tipuras T 31082013 1.

Toaowenne
0 nopsIKe NpORExENH caMOOGCACIOBANNS
MBOY - COIII Nel 1. Apkanaka Capatosexoii o6aacti.

1. OGume noowenus
1.1. Hacrosutee [Morowerie yCTaHaBIHBaCT MOPAIOK NPOBELEHHS NPOUEAYPH
camooGerenopanis MBOY — COLL Nel r. Apiazaka.

1.2, Hactosutee Ioowere paspaGoTaio B COOTBETCTRIM ¢ MYHKTOM 3 sacth 2
Crathi 29 ejtepanbHoro aKoa oT 29 feKabps 2012 1. No 273-03 05
oGpasosanmn b Poccniickoit Genepaunn” . Tpukasom Misctepetsa
oGpasosanws u Hayi Poccuiickoii dexepauni ot 14 mons 2013 r. Ne 462 <0G
ThepALEIHH TIOPAIKA IPOBEIEHHS CAMOOGCACA0BaINS 00pazoBaTeNbHO
opramsaueib.

1.3. Lleasi npoBE et CaMo0GCIEA0RANMH ABIAIOTCA OBECTIeHEHHE
HOCTY THOCTH W OTKPHITOCTH HHGOPMALIH O JSATEABHOCTH OpTaHIHM, &
TaKoKe MOATOTOBKA OTIETa O PE3YABTATAX CAMOOGCICAORANI (1aTEE - OTHET)

1.4, CamooGceopanme - npoueaypa ouensanis (camoouermsas). Ipotiecc

CaMOOGCICOBAHIS - 5TO MOSHABATEIIBHAR TEATEAPHOCTS YHHTEACH, YHauuxes
1 pyKoBoAHTIeH LLIKOISL, HOCAILER CHCTEMHBI XapaKTep H HATIPABTEHHA Ha
pasBHTHE OGPA3ORATETLHOH CPEI  NEAATOTHYECKOTO MPOLLECC  KOpeKLMIO
IeATETBHOCTH IIKOBHOTO KOTIEKTHBA H €ro pyKoponuTercit.

1.5. 3azaun camooGeIOBAHS

1) yCTalOBREHHe CTNICHH MPORBTEHHA IMEPEMHIX KaecTs Y 00BEKTOB
JrayNEHIIA H OLEHHBALHA (CaMOOLEHHBANIA);

2) BBIABACHHE HATHNIA LA OTCYTCTBIA HEAOMYCTHNIX H HHHOBAIOHHLX
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